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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1699702 
Coordinador Competencias Básicas 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020 

Referencia: No 1699702 del año 2020 
 
SIVELYS SARMIENTO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.613.374 de Ponedera, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de (3.278.181). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 47453906015 Bancolombia, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de teleinformática - análisis y desarrollo de sistemas de información de 
acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

Orientar los procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los procesos 
de evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. Programa: Técnico en 
programación de software. Ficha No  
2066536. Competencias: Desarrollar la 
solución de software de acuerdo con el 

Técnico en programación 
de software. Ficha No  
2066536. Competencias: 
Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con 
el diseño y metodologías 
de desarrollo. Técnico en 
sistemas. Ficha No. 
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diseño y metodologías de desarrollo.  
Técnico en analítica de datos. Ficha No. 
2187443. Comp: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información. 
Técnico en sistemas. Ficha No. 2162720 
Comp: Utilizar herramientas informáticas 
de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información Técnico en ejecución de 
programas deportivos). Curso 
complementario: manejo básico de 
herramientas ofimáticas I. Ficha No 
2218845. Curso Complementario en 
Manejo Básico de la herramienta de hojas 
de calculo excel. Ficha No 2218834. 

2162720 Comp: Utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información Técnico en 
ejecución de programas 
deportivos). Curso 
complementario: manejo 
básico de herramientas 
ofimáticas I. Ficha No 
2218845. Curso 
Complementario en 
Manejo Básico de la 
herramienta de hojas de 
calculo excel. Ficha No 
2218834. 

2 Prestar los Servicios 
personales en el lugar y en 
la jornada que el centro 
indique de acuerdo a la 
programación establecida, 
cuando sea requerido. 

Prestar el servicio profesional a la fichas 
asignadas:  No 2066536. Aprendices 
Activos: 3.  Jornada: Mixta. Ubicación: PVD 
LAB  Dirección: Calle 15 # 20 -38 Plaza 
Central de Soledad. Ficha No 2187443.. 
Aprendices Activos: 8. Jornada: Mixta.  
Ficha No. 2162720. Aprendices Activos: 17. 
Jornada: Mixta.  Ficha No 2218845. 
Aprendices Activos: 20   Ficha No 2218834. 
Aprendices Activos: 20 

Reporte de SOFIA Plus 

3 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 
Programar las actividades 
de enseñanza aprendizaje 
evaluación de conformidad 
con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional . 

Diseñar las estrategias, herramientas 
necesarias para el desarrollo de la 
formación profesional. 

Sesión de formación,  
guías de aprendizajes, 
cuestionarios, material de 
estudio (actividades de 
aprendizaje, diapositivas, 
documentos, estudio de 
casos, videos, etc) . 
Plataforma Territorium. 

4 Reportar en el sistema 
Sofía Plus todas las 
actividades de acuerdo con 
los procesos que son de 

Registro oportuno en el aplicativo de:  
Crear y asociar aprendices a rutas de 
aprendizaje. 

En la aplicación de 
sistema SENA SOFIA PLUS.  
Técnico en Programación 
de software. Técnico en 
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responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y 
coherencia en el proceso 
formativo. 

sistemas. Ficha No. 
2162720 Técnico en 
ejecución de programas 
deportivos). Curso 
complementario: manejo 
básico de herramientas 
ofimáticas I. Ficha No 
2218845. Curso 
Complementario en 
Manejo Básico de la 
herramienta de hojas de 
calculo excel. Ficha No 
2218834. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9412248229 de la 
planilla, expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
SIVELYS SARMIENTO CRESPO 
Contratista 
C.C. No. 22.613.374 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 1699702 de 2020 
Coordinador Competencias Básicas 
 


